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ESTADO DO PARA 

Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras 

LEI MUNICIPAL NQ 062/92 

DISPE SOBRE 0 PLANO DE CLASSI-
FICAO DE CARGOS E SALARIOS DO 

PESSOAL FIXO DA PREFEITURA MUNI 

CIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREl 

RS, ESTABELECE NIVEIS DE VENCI 

MENTOS E DA OUTRAS PROVIDNCIAS 

0 PREFEIO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DM3 BARREIRAS 

FAO SABER QUE A C1ARA MUNICIPAL ESTATUI E EU SANCIC-

NO A SEGUINTE LEI: 

CAPfTULO I 

DOS CARGOS PUBLICOS 

Art. 19 - Os cargos funcionais de Prefeitura Municipal de Santa Ma- 
ria das Barreiras, so isolados e de crreira. 

Art. 2 	Os ergos de carreiras serZo sempre de provimento efetivo 

Os cargos isolados sero de provimento efetivo ou em co-- 

rnisso conforme dispe a quadra de cargos e sa1rios. 
Art. 39  Os cargos funcionais da Municipalidade ficam integrado 

em quadra nico, constitufdo das seguintes tabela: 

Tabela I - Cargos isolados de provimento em comisso. 

Tabela II Cargos isolados de provimento efetivo. 

Tabela III- Cargos de carreira Ic provimento efetivo 

§ Unico - As tabe1s cox-itnte do (apftulo deste artigo, constitu1 
do o quadro geral Ic cargos e sa1rios fazem parte inte--
grantes desta lei. 

Art. 4 - Os cargos criados ou reclassificados par esta lei sero 

nimero certo e corn indicaço expressa: 

I-Do quadro 4 tabela 
II-Da denominaço e patro Ic vencimentos. 

Art. 5* 0 Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Maria las Bar- 

reiras, classifica-se na categoria de servidores. 
Art. 62 So considerados SERVIDORES os legalmente Investido em 

cargos ptiblicos aos quals se aplicam o Estatuto dos Funci 

on&rios Ptlblicos do Munic{pio. 
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Art. 7 	A nomeaco de pessoal depender4 sempre de autorizaço pr 

via do chefe do Poder Executivo e bern assin, existricia t 

do cargo e vaga a ser preenchida e sera' er precedida de pro-
va de se1eço reelizada na forms estse1ecida atravs de' 
ato do Prefeito Municipal. 

CAPfTULO III 

DOS VENC IMENTOS E VANTAGENS FIXAS 

Art. 8 	Em decorrncLa da ap1icaço da Fresente Lei, nenhum servl 
dor sofrerg reduço de vencimentos ou salrios. 

Art. 9 - Alem dos vencimentos fixados para o cargos respectivo, o 

servidorsornente poder receber dos cofres da Prefeitura' 
outras vantagens pecunir1as que tenham sido estabeleci--
das no estat'uto do funcionrios Ptb1icos da Prefeiture Mu 
nicipal, eou fixada em lei especifica. 

CAPfTIJLO 	IV 
DA CLASSIFICAç DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL 

Art. 14 - Os cargos que integram a quadro do pessoal fixo, ficam ni 
velados de acordo corn as atribuces de fato exercida par 
seus ocuparites. 

§ tinico - Estando o servidor afastado do exercfcio de seu cargo Se-
ro considerados coma atribuCçes de fato, as exercida pe 
lo substituto se houver ou que ao titular exercer se afaA 

tado no estivesse, 

CAPITULO V 
D IS FOS IcES GERA IS 

Art. 11 - A i.nvestiduwa em cargo do serviço piblico Munic.ipl dpen 

der de aprovaço prvia em concurso pib).ico de provas e 

tfthios salvos os casos indicados nesta lei. 

§ Tinico Prescindir do concurso, a nomeaço para cargos em comis-
so, declarados riesta lei de livro noineaço e exoneraço. 

Art. 12 0 trabaihador menor, considerado assim, o de idade entre 
lI e 1$ anos, poder ser admitido para serviço, sendo-ihe 
assegurado o direito trabaihista e previdencirio. 

Art. 13 - Para menor aprendiz, devidamente autorizado pelo seu res-
ponsveè, adminitido no servlço pib1ico, 	assegurado bo]. 
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Art. 14 	vedada a acumu1aço rernunerada de cargo e ftmco de ser 
vicop'ib1ico Municipal exceto 0  

I - A de dois cargos de Professor 
II - A de um cargo de Professor corn outro tcnico ou ci-

entifico. 
III - A de dais cargos privativos de mdico. 

§ nico - Em qualquer dos cargos, a acumu1aço somente sera permiti 
da quando houver e compatibilidade de horrio, 

Art. 15 - Sero estveis, aps dais trios de exerciclo, as servidores 
em virtude de concurso pib1ico. 

Art. 16 - Extinto a cargo pelo Poder Executivo, ou deciarada 	su 
desnecessjdae o servidor estve1 ficar em disponihilida-
de remunerada ate'seu adequado aproveitamerito em outro car 
go. 

Art. 17 - As prornoçes a qe fargo jils as funcionr.ios ocupantes dos 
cargos de provimerito efetivo, obedecero as disponibilida-
de e as DISPOE3IES estabelecidas no estatuto do servidor 
pib1ico municipal. 

Art. 1$ - 0 aurnento de vencimento dos servidores Fb1icos Municipal' 
sera automt.tco levando-se em consideraço a percentual a-
plicado sobre o sa1rio rnlnimo regional peridiolsidade. 

Art, 19 - Para cumprimento do artio anterior, o Poder Executivo 1ev 
vari sempre em considerago a disponibilidade financeira t 

do municCpio. 

irt. 2 - Recebero uma gratificaço por dedicaço integral, de at' 

50% (cinquenta por cento) de seu vencimento bsico, todos 
func1onrios que exerceram suas atividades a1rn do expedi-
ente normal. 

Att. 21 - Devero obedecer a duraço do trabaiho normal no inferior 
:00(oito)horas dirias e 44(quarenta e quatro)horas se-

maneis os seguintes cargos: 

I - Motoristas 
II - Operador de mquinas 
III - Operador de motor estacionrios 
IV - Mererideira 
V - Copeira 
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TABELA I 

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 

NQ DE I 
CARGO / FuNçXO 	 CARGOS 	NfVEL 	SALARTOS 

Secretrios 	 I 	05 	I cc-10  I 	1.8140,000,00 

Secretrjo da Junta S,Militar 01' cc-10 1.840.000 9 90 
Assessor do Prefeito 01 cc-10 1.840.000 9 00 

Chefe do Gabinete 01 cc-09 1.450.000,00 
Chefe da A(,-go Social 01 .c-09 1.450.000 9 00 
Assessora da 1 9  Daina 01 cc-Os 1.121.000 9 00 
Assistente Administrativo 03 cc-" 1.1$.000 0 00 
Tesoureiro 01 cc-OS 1.121.000,00 
Diretor de Departamento 01 cc-07 

Chefe de Diviso 04 cc-06 706.001,01 
Coordenador Escolar 01 cc-45 544.000,01 

Chef e de Setor *1* cc-04 535.321,50 
Diretor Escolar 16 cc-03 401.000 9 00 
Cordenador de Merenda 01 cc-01 480.000 9 00 

OBS: Para norneaco independente de concurso. 
So cargos de llvre nomeaço e exoneraço pelo Poder Executivo 

e Legislativo, onde couber.-. 
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SECRETARIA DE OBRAS V1ACA0 E TERRA 

TATJ.ELA III 

CARGOS DE CARREIA DE PROVIT1ENTO EFETIVO 

CARGOS / FtJNO 
	 I 	NTvEL, I 	SAJRTOES 

Magistr10 III 05 CE-10 480.000 0 00 
Mag1strio II 20 CE-09 432.000 9 00 

Chefe de Enfermagem 07 CE-08 41.8.000 9 00 

Magistr10 I 10 CE-07 360.000 9 00 

Escriturr10 III 15 CE-06 345.000,00 

Regente III 30 CE-05 310.000 9 00 

Regente II 10 CE-Oh. 2e0.000 9 00 

Secretrja Escolar 08 CE-03 276.000 9 00 

Escr1turr10 	II 10 CE-03 276.000,00 

Auxiliar de Enfermagem 08 CE-03 276.000,00 

Regente I ao CE-02 250.000,00 

Escriturrio 1 20 CE-01 210.00fl,00 
Atendente de Enfermage! oe CE-01 240.000 9 00 

OBS: 

Cargos que dependem dh concurso para nomeaco.-. 
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SECRETRIA DC OBRAS VIAcAO C TERRA 

VII - Chafe de Enfermagem 
VIII - Auxiliar de enfermagen' 

IX - Atendente 
X - Auxiliar de serviços grais 

XI - Fiscal de Tributos 
XII - Secretria Escolr 

Art. 22 - Esta Lei ontrar err vigor, retroativo 	1P dp Maio th'i 
1.992, revogada as disposiçoes err contrprio, eSpeCu1Ca 

rnente a lei Municipal nP 15/ de 1 4 ,09 • 9 

Gah.inete do xm° •  Sr. Prefeito Municipal de Santa Marir 
das Barrelras, 19 de Male de 1.992. 
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